2/2021. (IX. 2.) szam( dékani utasitas
az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar kbzalkalmazottai képzésekben valé részvételének
tdmogatasi rendjérdl

Az ELTE Szervezeti és m(ikddési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. kétete: Szervezeti és
mdkoddési rend (a tovabbiakban: SZMR) 3. § (5) bekezdésében és 124. § (1) bekezdés c)
pontjaban foglalt hataskdreiben eljérva, az SZMR 3.d. szdmu melléklete, az ELTE Pedagégiai és
Pszicholégiai Kar (a tovabbiakban: Kar) Szervezeti és miikodési szabalyzata 12. §-a alapjan a
Kar dékanja a kévetkezdket rendeli el.

Az utasitas hatalya
1. §

(1) Jelen utasitds hatdlya kiterjed minden a Karon foglalkoztatott kozalkalmazottra,
ideértve a kancellari szervezet kari m(ik6dést tdmogaté szervezeti egységeiben foglalkoztatott
kézalkalmazottakat is, fliggetleniil a kézalkalmazotti jogviszony hatarozott vagy hatarozatlan
id6tartamatdl és teljes vagy részmunkaidés jellegétél.
(2) Jelen utasitas hatalya nem terjed ki az SZMSZ Il. kotete: Hallgatéi kdvetelményrendszer
(a tovébbiakban: HKR) 131. §-a alapjan adhaté dnkéltség-fizetési kdtelezettséggel kapcsolatos
részletfizetési kedvezményre, halasztidsra, mentességre vagy az onkéltség mértékének
csokkentésére.
(3) Jelen utasitas hatalya nem terjed ki azokra a képzésekre, amelyeken a kézalkalmazott
munkaltatdi utasitas vagy jogszabaly rendelkezése alapjan kételes részt venni.
(4) Jelen utasitas alkalmazasaban szakmai és gazdalkodasi szemponti elé6nynek mindsiil
minden vagyoni vagy nem vagyoni el6ny, amely a Karnal jelentkezik, kiilondsen, ha hozzajarul
a) anem kari alkalmazott 6raadé oktatdok szdmanak csékkentéséhez,
b) az intézeti vagy tanszéki oktatoi terhelés kiegyensuilyozasahoz,
c) aKar képzéseinek kurzuskinalati racionalizaciéjahoz vagy
d) a Kar képzései minGségének noéveléséhez, ezen beliil kiemelten a hallgatok altal
elsajatitasra keriil6 kompetenciak szakmailag relevéns, hidnypétlo, a hallgaték késébbi
szakmai sikerességét el@segits fejlesztéséhez, valamint a kari képzési portfolié a Kar
profiljahoz és stratégiai céljaihoz illeszked§ bévitéséhez.

Képzési tdmogatas
2. §

(1) A Kar humanpolitikai és kdltséghatékony gazdalkodasi szempontjaira figyelemmel az
1. § (1) bekezdésében meghatarozott kézalkalmazottak részére tamogatast biztosit (a
tovabbiakban: képzési tamogatas).
(2) A képzési tamogatds a jelen utasitasban szabalyozott kérelem alapjan, a Kar
vezetbjének egyéni dontése alapjan vehet§ igénybe. A képzési tamogatds odaitélése a Kar
mindenkori koltségvetési keretére tekintettel térténik.
(3) A képzési tdmogatas igénybe vehetd
a) a nemzeti felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. tdrvény szerinti felsGoktatasi képzés,
kiilbnosen
aa) doktori képzés,



ab) szakiranyu tovabbképzés,

b) a felndttképzésrdl sz6ld 2013. évi LXXVII. térvény szerinti felnéttképzés vagy

c) kivételesen indokolt esetben barmilyen egyéb formaban megszervezett képzés
onkoltségének, képzési dijanak vagy tandijanak (a tovabbiakban egyiittesen: képzési kéltség)
finanszirozasara.
(4) A (3) bekezdés b) és c) pontjai szerinti képzés abban az esetben tamogathato, ha annak
elvégzése a tdmogatast kérd kdzalkalmazott munkakére ellatasahoz feltétleniil sziikséges.
(5) A képzési tamogatas elsésorban a Kar altal nyujtott képzések finanszirozasara vehetd
igénybe. Indokolt esetben Karon kiviili képzés is tdmogatdsban részesithet6, ha a képzés
elvégzése a Kar szamara szakmai és gazdalkodasi szempontbél kiemelten elényos.

Kérelmezési eljaras
3.8

(1) A képzési tdmogatas igénybevétele iranti kérelem benyujtasa folyamatos, de az egyes
kérelmeket az adott képzésre irdnyadé jelentkezési hataridé el6tt legalabb egy honappal, a
kdzalkalmazott munkahelyi vezet8jénél kell benydjtani. A képzési tdmogatas
igénybevételéhez sziikséges Grlap el8allitasardl és kozzétételérsl a Dékani Hivatal elektronikus
uton gondoskodik.

(2) Jelen utasitds alkalmazasaban a munkahelyi vezetd

a) oktaté-kutaté munkakérben foglalkoztatottak esetében az intézetigazgato,

b) nem oktaté-kutaté munkakorben foglalkoztatottak esetében a hivatalvezet6.

(3) Amennyiben a kérelmet tdmogatja, a munkahelyi vezetd — arra vonatkozé témogato
indokolasaval, hogy a kérelemben jelélt képzés mennyiben szolgalja a Kar érdekeit, a palyazo
munkakorén beliil miként tudja az elsajatitott tudast alkalmazni — 8 napon beliil tovabbitja a
kérelmet a Kar vezetSjének. Amennyiben az adott szervezeti egység belsé tagolédasa alapjan
ez relevins, a kérelem tovabbitisa el6tt a munkahelyi vezet6 kikéri oktaté-kutato
munkakérben foglalkoztatottak esetében a tanszékvezetS, nem oktaté-kutaté munkakdrben
foglalkoztatottak esetében az irodavezeté, csoportvezetd vagy titkarsagvezetd véleményét.
(4) A Kar vezetSje 15 napon beliil dént a tdmogatas odaitélésér6l vagy a kérelem
elutasitasarél. Ennek keretében mérlegeli,

a) hogy a kérelemben megjelélt képzés sikeres teljesitése a Kar szdmara mennyiben
elény6s szakmai és gazdalkodasi szempontbdl,

b) hogy a 2. § (3) bekezdés b) és c) pontjai szerinti képzés elvégzése a tdmogatast kérd
kozalkalmazott munkakére elldtdsahoz valéban feltétlenil sziikséges-e,

¢) atdmogatas megtériltének valdszinliségét és futamidejét,

d) hogy a kérelmet benyuijté kordbban részesiilt-e mar képzési tdmogatashan (ideértve
az ilyen célu énkoltségesdkkentés vagy -mentesség biztositdsat), amennyiben igen,
annak id6pontjat,

e) akérelemben megjel6lt képzd intézményt,

f) aképzési koltség teljes képzési idbre vetitett Osszegét,

g) a kérelmez8 addigi szakmai, kozéleti teljesitményét, el6meneteli lehetSségeit,

h) arendelkezésre all6 koltségvetési keretet.



(5) A Kar vezetGje a tamogatés odaitélésérdl sz6l6 déntésben rendelkezik a tAmogatas
leghosszabb id6tartamardl és a tdmogatas dsszegérél (teljes vagy részleges tamogatas).
Kiléndsen indokolt esetben a tdmogatas a képzés id6tartamanal hosszabb idétartamra is
odaitélhetd, ebben az esetben azonban rendelkezni kell a képzés befejezésének hataridejérdl.
(6) Nem itélhetd oda tdmogatas olyan koézalkalmazott részére, akinek a tamogatasi
kérelemben jelolt képzés kezd6 id6pontjaban az Egyetemmel korabbi tanulmanyi szerz6dése
lenne hatdlyban, vagy ilyen célbdl énkéltségesokkentésben vagy —mentességben részestil,
vagy aki a korabbi tanulmanyi szerzdését megszegte.

Eljaras tamogatas odaitélése esetén
4.§

(1) Amennyiben a Kar vezetGje a tdmogatds odaitélésérsl dont, a Kar tanulmanyi
szerz8dést két a tamogatasban részesiild kézalkalmazottal.
(2) A tanulmanyi szerz&dés tartalmazza
a) a3.§(4)bekezdés szerinti Iényeges tamogatasi feltételeket,
b) atamogatott kozalkalmazott arra vonatkozé kételezettségvallalsat, hogy
ba) a megdllapodas szerinti tanulmanyokat folytatja,
bb) a megéllapodasban foglalt hatéridig a képzés altal nyujtott képesitést
megszerzi, az errél sz616 okiratot a Karnak bemutatja,
bc) atdmogatds idStartama kétszeresének megfelels ideig — de legfeljebb &t évig —
kozalkalmazotti jogviszonyat lemondéssal nem sziinteti meg, és nem
kezdeményezi az SZMSZ Ill. kétete: Foglalkoztatasi kovetelményrendszer 18. §-a
szerinti belsd athelyezését,
c) atdmogatds folydsitasanak lényeges feltételeit,
d) az arra vonatkozd kikétést, hogy a kozalkalmazott jogszabdlyban meghatarozott
szerz6desszegése esetén a tdmogatas vagy annak aranyos része visszatéritendd,
e) mas, az adott szerz&dés tekintetében relevans kikétést.

Hatalybalépés és dtmeneti rendelkezések

5.8

(1) Jelen utasitas a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.

(2) Jelen utasitds szabalyait megfeleléen alkalmazni kell olyan képzések esetében is,
amelyekre annak hatélybalépésekor mar jelentkeztek vagy amelyek jelentkezési hatarideje
annak hatdlybalépését kevesebb, mint egy hdénappal koveti. llyen képzések esetében a
tamogatas igénybevétele iranti kérelem benyujtasanak hatdrideje 2021. szeptember 15.
napja.

(3) Indokolt esetben jelen utasitds szabalyai szerint kérelmezhetd tdmogatas annak
hatalybalépése el6tt megkezdett, de még be nem fejezett képzés hatralévs részének
finanszirozdsara. Ebben az esetben a kérelemben meg kell jelélni a képzés hatralévé
id6tartamat.

Budapest, 2021. szeptember 2.




